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Raportul de Remunerare va fi supus votului consultativ al adunarii generale ordinare a actionarilor
Societatii  (,AGOA“) din data de 22.04.2024, va fi publicat pe website-ul Societatii la

https://ro.2performant.com/2p-la-bvb/ si va rdméane la dispozitia publicului timp de 10 ani de la

publicare.
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Structura remuneratiei conducatorilor Societatii pentru exercitiul financiar 2023

Nr. Nume si prenume Remuneratia totala (defalcata pe Remuneratie Numarul de actiuni si Informatii privind Informatii
crt. Functi componente), proportia relativa a primita dela optiuni pe actiuni utilizarea privind orice
unc,le . . 3 . . - . . . . . ey W ee
remuneratiei fixe si a celei variabile! orice entitate acordate sau oferite, posibilitatii de abatere/deroga
care apartine precum si principalele recuperare a redela
aceluiasi grup conditii pentru remuneratiei procedura
exercitarea drepturilor variabile pentru punerea
aferente, inclusiv pretul in aplicare a
de exercitare si data, politicii de
impreuna cu orice remunerare
modificari ale acestora exceptionale
1. Dorin-Cristian 747.715,00 RON, din care 68,73% Nu este cazul n cursul anului financiar Nu este cazul pentru Nu este cazul
Boerescu _ componenta fixa si 31,27% 2023, conform programului exercitiul financiar
. component3 variabil3. de alocare de actiuni al 2023.
membru executiv o
_ ) Societatii si ca urmare a . o
si presedinte al exercitdrii in cursul anului C°”d'F“'.e. privind
Consiliului de Alte beneficii: N ¢ | financiar 2022 a dreptului posibilitatea
e beneficii: Nu este cazu . . . Arii
Administratie; de optiune in acest sens, i- recupe'raru
director general al au fost alocate un numir de | "€muneratiei aferente
e 111.595 actiuni emise de programullm 0_'e
Societatii Societate alocare de actiuni sunt
prevazute in politica
de remunerare a
Societatii.
2. Anda-Irina Nu se aplica Nu este cazul Tn cursul anului financiar Nu este cazul pentru Nu este cazul
Patzelt b 2023, conform programului exercitiul financiar
atzelt — membru de alocare de actiuni al 2023.
neexecutiv al ietstii si
L Alte beneficii: Nu este cazul SOCI(IEt?t.I.I f' caurmarea . Conditiile privind
Consiliului de exercitarii in cursul anului s
Administratie financiar 2022 a dreptului p05|b|I|tavte:'.a
de optiune in acest sens, i- recuperarti
au fost alocate un numér de | fémuneratiel af.erente
24.799 actiuni emise de programului de

1 Remuneratia totala nu include valoarea actiunilor alocate conform programului de alocare de actiuni in 2023.




Societate.

alocare de actiuni sunt
prevazute in politica
de remunerare a
Societatii.

lulian-Florentin

Circiumaru-
membru
neexecutiv al
Consiliului de

Administratie

51.276,00 RON, din care
100% componenta fixa si 0%
componenta variabila.

Alte beneficii Nu este cazul

Nu este cazul

n cursul anului financiar
2023, conform programului
de alocare de actiuni ale
Societatii si ca urmare a
exercitarii in cursul anului
financiar 2022 a dreptului
de optiune in acest sens, i-
au fost alocate un numar de
24.799 actiuni emise de
Societate.

Nu este cazul pentru
exercitiul financiar
2023.

Conditiile privind
posibilitatea
recuperarii
remuneratiei aferente
programului de
alocare de actiuni sunt
prevazute in politica
de remunerare a
Societatii.

Nu este cazul




1. Modificarea anuala a remuneratiei, a performantei emitentului si a remuneratiei medii pe baza echivalentului norma intreaga a angajatilor Societatii care nu sunt
conducatori pe parcursul ultimelor 5 exercitii financiare

Modificare anuala Anul financiar 2019 raportat Anul financiar 2020 Anul financiar 2021 Anul financiar 2022 raportat Anul financiar 2023
la anul financiar 2018 raportat la anul financiar raportat la anul financiar la anul financiar 2021 raportat la anul financiar
2019 2020 2022
Remuneratia conducatorilor
Dorin-Cristian
Boerescu — membru
executiv si presedinte 0% 0% 26% 10%? 45%
al Consiliului de
Administratie
Anda-Irina Patzelt -
membru neexecutiv al
0% 0%
Consiliului de 0 0 0% 0% 0%
Administratie
lulian-Florentin
Circiumaru- membru
neexecutiv al 0% 0% 100% 9% 0%
Consiliului de
Administratie
Performanta Societatii
Profit net +101% +17% -185% +137% +236%
EBIDTA +218% +27% -71% +169% +91.55%
Remuneratia medie bazata pe echivalentul cu norma intreaga al angajatilor Societatii
Angajati 43% 5% 17% 15% 6%

2 Pe parcursul anului financiar 2022 nu a avut nicio crestere de venit, procentul prezentat fiind datorat cresterii inregistrate in primavara anului 2021. Astfel, primele 3 luni din anul 2021 au redus media anului 2021.




